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SMERNICA O PRIJIMANT A VYBAVOVANT OZNAMENT
SUVISIACICH S OCHRANOU OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI
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UVODNE USTANOVENIA
Smernicu vydiva Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’, podla § 10 ods. 8 Zikona ¢. 54/2019.

Smernica upravuje postup o podavani podnetov, ich preverovani a opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani podnetov v DPB.

Smernicu vydiva DPB na zéklade a v sulade s osobitnymi predpismi, najmi Zakonom ¢. 54/2019, pricom
v nej blizsie konkretizuje ustanovenia Zakona ¢. 54/2019, a to podl'a osobitnych podmienok DPB.

VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

Zékonom ¢&. 54/2019 sa rozumie zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov.

DPB alebo Zamestnavatelom sa rozumie Dopravny podnik Bratislava, akciova spoloc¢nost’, so sidlom
Olejkarska 1 v Bratislave.

Oznamovatel'om sa rozumie fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobf oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznédmenia, Uradu na ochranu oznamovatel'ov alebo Zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj blizka
osoba oznamovatela, ktora je v pracovnoprivnom vzt'ahu k Zamestnavatefovi ako oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k Zamestnavatelovi oznamovatela alebo k
zamestnavatel'ovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny Zamestnavatelom oznamovatela.

Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vikonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Kvalifikovanym ozndmenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

(@) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 az 263 Trestného zakona,
trestny ¢in machinacii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného
zakona, trestné Ciny verejnych ¢initefov podla § 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné ciny

korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona;

() trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky;

(© spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom; a/alebo

(d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 EUR.
Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej znime, a
vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma, je presvedcena o pravdivosti uvadzanych skuto¢nosti; v pochybnostiach sa

konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kjm sa nepreukaze opak.

Uradom na ochranu oznamovatelov sa rozumie Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
ztiadeny na ziklade Zikona ¢. 54/2019 so sidlom v Bratislave.

Smernicou sa rozumie tento voudtorny predpis Zamestnavatel'a o prijimani a vybavovani podnetov suvisiacich
s ochranou oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Trestnym zikonom sa rozumie zikon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zikon v zneni neskotsich predpisov.

Oznacenym zamestnancom sa rozumie konkrétny zamestnanec DPB, voci ktorému smeruje Oznamenie.

Zodpovednou osobou sa rozumie:

veduci zamestnanec organiza¢ného atvaru Zamestnavatel’a, ktory v zmysle organizanych predpisov

zabezpeduje poskytovanie pravnych sluZieb, e-mail: protispolocenskacinnost@dpb.sk


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-326
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/
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PODAVANIE OZNAMEN{

Oznamenie mozno podat’ pisomne, ustne do zapisnice alebo elektronickou postou. Oznamenie podané ustne
do zapisnice musi byt” urobené na predpisanom tla¢ive, ktorého vzor tvori prilohu 1 Smernice.

Pisomné Oznamenie sa podava Zodpovednej osobe alebo do podatelne DPB (na adrese: Olejkarska 1), ktora
je povinna dorucené Oznamenie bezodkladne odovzdat’ Zodpovednej osobe.

Podanie Oznamenia ustnou formou do zapisnice mozno uskuto¢nit’ u Zodpovednej osoby.
Podanie Oznamenia elektronickou formou je mozné uskutocnit’ na adresu Zodpovednej osoby:
rotispolocenskacinnost@dpb.sk

PREVEROVANIE OZNAMENI A OPRAVNENIA ZODPOVEDNE] OSOBY PRI
PREVEROVANI OZNAMENT{

Na preverovanie oznameni je prislusna Zodpovedna osoba.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto podania, podl'a Smernice sa presetri len prislusna
cast’ podania. Zvys$né casti podania sa vybavia podl'a rezimu, pod ktory spadaja.

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a Smernice, ale na vybavenie podania je prislusna
ina organizacna zlozka Zamestnavatel'a alebo prislusny iny organ, Zodpovedna osoba podanie bezodkladne
postupi tejto organizaénej zlozke/tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje Oznamovatela.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie najneskér do 90 (devit'desiat) kalendarnych dni od jeho
prijatia. Zodpovedna osoba je pri plneni tloh podla Smernice opravnena pozadovat’ od zamestnancov DPB
vysvetlenia, pisomné vyjadrenia a dokumenty vzt'ahujice sa k preverovanému oznameniu. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

V odévodnenych pripadoch moze Zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom bode predizit’, a to
najviac o daldich 30 (tridsat’) dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je povinna
bezodkladne informovat’ Oznamovatela.

Podnet, ktorého obsah zaklada podozrenie zo spachania trestného ¢inu alebo spravneho deliktu, sa postipi
prislusnému organu.

Z preverovania Oznamenia je Zodpovedna osoba vylicena v nasledujicich pripadoch:
(@) ak Oznamenie smeruje priamo voci Zodpovednej osobe; alebo

®) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v Oznameni alebo vzhI'adom na okolnosti pripadu mozno mat’
pochybnosti o mnezaujatosti Zodpovednej osoby vzhladom na pomer Zodpovednej osoby
k preverovanej veci, k Oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa ozndmenie tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.

V pripade uvedenom v tomto bode pism. (a) alebo (b) Smernice, predstavenstvo Zamestnavatela uréi ind osobu
zodpovednu na preverenie daného oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v Ozndmeni Zodpovednd osoba bez
zbyto¢ného odkladu vyzve Oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty na uskutocnenie
tohto dkonu.

Pokial' Oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,,Oznaceny zamestnanec®) alebo
clenovi Statutairneho organu Zamestnavatela, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami
Oznaceného zamestnanca alebo clena Statutirneho organu Zamestnavatela s obsahom Oznamenia a umozni
mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spol'ahlivé
preverenie veci. Pri oboznameni Oznaceného zamestnanca alebo ¢lena Statutirneho organu Zamestnavatela
s obsahom Oznamenia dodrziava Zodpovedna osoba povinnost’ uvedent v ¢lanku 5 Smernice.
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6.1

Zodpovedna osoba je oprivnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat® Oznamovatela, Oznaceného
zamestnanca alebo ¢lena $tatutarneho organu Zamestnavatela na spolupracu pri preverovan{ Oznamenia spolu
s urcenim primeranej lehoty na poskytnutie sicinnosti.

O vysledku preverenia Oznamenia spise Zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie skutocnosti,
ktoré uvadza Oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

Podanie Oznidmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
Oznamovatel'ovi sposobili akukolvek ujmu.

Oznamovatel méze poziadat’ o poskytnutie ochrany podla ustanovenia § 3 a 4 Zikona ¢. 54/2019, a to zaroven
s oznamenim alebo pocas trestného konania alebo konania o spravnom delikte. Ziadost’ o poskytnutie ochrany
sa podava pisomne alebo ustne do zapisnice, pricom musi obsahovat’ nasledovné udaje o Oznamovatelovi:

(a) meno a priezvisko;

(b) datum narodenia;

() adresu pobytu

d) miesto vykonu prace; a

(e) oznacenie zamestnavatela.

Ochrana spociva v tom, ze DPB moéze urobit’ pravany dkon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnoprivhom
vzt'ahu vodi chranenému Oznamovatel'ovi, na ktory nedal sahlas, iba s predchadzajicim sihlasom Uradu. Ak
sa oznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s podanim podnetu bol voc¢i nemu urobeny pracovnopravny tkon, s
ktorym nesthlasi, méze poziadat’ Urad do 15 (pitnast’) dni odo diia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom
ukone, o pozastavenie u¢innosti tohto pracovnopravneho ukonu.

ZACHOVAVANIE MLCANLIVOSTI O OSOBE OZNAMOVATEDLA

Zamestnavatel podla clanku 4 Smernice je povinny pri preverovani Ozniameni zachovavat’ mlcanlivost’
o totoznosti Oznamovatela.

Pri preverovani Oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho képia, bez uvedenia udajov, ktoré
by identifikovali Oznamovatela. Kazdy, komu je totoznost’ Oznamovatel'a znama, je povinny o nej zachovat’

mlcanlivost’.

Ak predmet Oznamenia neumoznuje jeho presetrenie bez uvedenia niektorého z udajov o osobe oznamovatela,
zodpovedna osoba o tom oznamovatel'a bezodkladne upovedomi.

OBOZNAMOVANIE OZNAMOVATEDIA S VYSLEDKOM PREVERENIA JEHO OZNAMENIA
Zodpovedna osoba preverovanie Oznamenia odlozi, ak:

(a) ide o opakované Oznamenie — Oznamenie toho isttho Oznamovatela podané opakovane v tej istej
veci, ak v iom Oznamovatel’ neuvidza nové skutocnosti;

®) Oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe sucinnost’ alebo ak sucinnost’ neposkytol v lehote
podrla clanku 4 ods. 10 Smernice a bez poskytnutia su¢innosti nie je mozné oznamenie preverit’;

(©) Oznamovatel’ zomrel a bez poskytnutia jeho sicinnosti nie je mozné Oznamenie preverit’;

(d) doslo k skonceniu pracovnopravneho vzt’ahu s Oznamovatelom a bez poskytnutia jeho sucinnosti
nie je mozné Oznamenie preverit’; alebo

(e) Oznamovatel vezme oznamenie spit’ a z inych okolnost{ ni¢ nenasvedcuje tomu, Ze by spit’ vzaté
Oznamenie mohlo nasved¢ovat’ protispolocenské konanie.
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O odlozeni Oznamenia a dévodoch jeho odlozenia podl'a tohto ¢lanku bod (1) pism. (a), (b) a (¢) Smernice
Zodpovedna osoba pisomne upovedomi Oznamovatela.

Vysledok preverenia Ozniamenia vo forme pisomného ziznamu je zodpovedna osoba povinna zaslat’
Oznamovatel'ovi najneskor do 10 (desat’) dni od jeho preverenia alebo odlozenia.

Pokial vysledok preverenia Oznamenia naznacuje, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu, Zodpovedna osoba je
tato skutocnost’ povinna oznamit’ organom c¢innym v trestnom konan{ a Oznamovatel'ovi podl'a tohto clanku
bod 3 Smernice.

Pokial vysledok preverenia ozniamenia naznacuje, ze doslo k spachaniu spravneho deliktu, Zodpovedna osoba
je tato skutoc¢nost’ povinni oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani a Oznamovatelovi podla tohto
c¢lanku bod 3 Smernice.

EVIDENCIA OZNAMENT{

Zodpovedna osoba je povinnd viest’ evidenciu oznament, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:

(a) datum dorudenia Oznimenia,

(b) meno, priezvisko a pobyt Oznamovatel’a;
() predmet Oznamenia;

(d) vysledok preverenia Ozndmenia; a

(e) datum skoncenia preverenia Ozniamenia.

Kazdé novoprijaté Oznamenie je Zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii Oznameni
pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho dorucenia a roku dorucenia.

Zamestnavatel je povinny ddaje uvedené v tomto ¢lanku bod 1 Smernice uchovavat’ v evidencii oznamenf
3 roky odo dna dorucenia oznimenia.

SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V OZNAMENT

Na ucely vedenia evidencie Oznameni je Zamestnavatel opravneny spracivat’ osobné udaje uvedené
v ozndmen{ najmi v rozsahu:

(a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu Oznamovatel'a;

®) udaje o osobe/osobéch, vodi ktorym Oznidmenie smetuje;

(© udaje 0s6b, ktoré boli prizvané na preverovanie Oznimenia; a/alebo

(d) udaje o0sob, ktoré sa na preverovani Oznamenia zacastnili (na preveren{ pracovali).

Dalej je Zamestnavatel opravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spracivat’ osobné ddaje:

(a) ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevadzkovatel’ ich nélezite oznacil ako
zverejnené; a

() ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov Zamestnavatela,
najmi osobné udaje spracivané v ramci ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov

Zamestnavatel'a a osobné udaje spracuvané na zabezpecenie bezpe¢nosti Zamestnavatel'a; to vsak

neplati, ak pri takomto spractvani osobnych udajov prevazujia zakladné prava a slobody dotknutej
osoby, ktoré podliehaju ochrane podl'a osobitnych predpisov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Smernica nadobuda ucinnost’ diiom 01.10.2019.



9.2 Oznamovanie protispolocenskej cinnosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlc¢anlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat’ mlcanlivost’ podla osobitnych predpisov, ak ide
o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’
mlcanlivosti.

9.3 Smernica je zavizna pre vsetkych zamestnancov DPB a clenov predstavenstva.

Prilohy: Priloha 1 — Zapisnica o prijati ozndmenia

V Bratislave dna 30.09.2019

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolocnost’
Ing. Martin Rybansky
predseda predstavenstva

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’
Ing. Andrej Zigmund

clen predstavenstva



PRILOHA 1

PREDPIS O VNUTORNOM

Zaglitrllsaviit ell: Dolf:aiwny SYSTEME PREVEROVANIA Priloha ¢. 1 k smernici RS
podntk brafis ava, akclova OZNAMENI{ V ZMYSLE ZAKONA 180/19
spolocnost C. 54/2019

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie podané dia: Spo6sob podania Oznamenia:

Udaje o osobe OznamovatePa:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet Oznamenia:

Pocet priloh/dokumentov odovzdanych Zapisnicu vyhotovil:
Oznamovatelom Zodpovednej osobe:




